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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

A A 30.4.2023
B lukumasrs lukumzars ero »  Vakituisten maara kasvanut ja
Vakituiset 53 56 3 maaraaikaisten vahentynyt.
Sijaiset 1 1 0 Kokonaismaarassa ei suurta muutosta
Muut madraaikaiset 3 2 -1
Oppisopimussuhteise 2 1 -1
Kaikki yhteensa 59 60 1 Vakituiset lkm
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), kuluva
vuosi vs. edeltava vuosi

60

50

o

o

o

o

D

=

i.uli”””

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2023

14181 Porin vesi

B HTV2_tot_kum

B HTV2_ed_vuosi_kum

Huhtikuu

Henkilotyovuosikertyma on hieman
lisdantynyt viime vuodesta, jolloin kertyma
oli vahentynyt edellisesta vuodesta



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolopaivat
kuukausittain
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Huhtikuu 2023

«  Sairauspoissaolojen kokonaismaara on
hieman vuotta 2022 korkeammalla tasolla.
Yksittaista syyta talle ei ole.
e )(022 - Sairaus
e ()22 - TyOtapaturma

)23 - Sairaus

2022 2023 ero
Kalenteripaivaa / Kalenteripdivda/  Poissaolojen
4 HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-%
Sairaus 25,31 24,46 -3,4%
Tyotapaturma
Kaikki yhteensa 25,31 24,46 -3,4%




